Satzung uber die Entschadigung ehrenamtlicher Tatigkeit in der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Lehrte

- (in der Fassung der 1. Anderung vom 25.05.2011) -

Aufgrund der §§ 6, 29 und 40 Abs. 1 der Niedersachsischen Gemeindeordnung in
Verbindung mit § 12 des Nieders&chsischen Brandschutzgesetzes jeweils in der z. Zt.
geltenden Fassung hat der Rat der Stadt Lehrte in seiner Sitzung am 14.11.2007
folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Aufwandsentschadigung

(1) Die nachstehend aufgeflhrten Funktionstrager/innen der Freiwilligen Feuerwehr
erhalten folgende monatliche Aufwandsentschadigung:

1. Stadtbrandmeister/-in 275,00 €
2. Stellv. Stadtbrandmeister/-in 140,00 €
3. Ortsbrandmeister/in in Feuerwehren
a) als Feuerwehrschwerpunkt 135,00 €
b) als Feuerwehrstiitzpunkt 110,00 €
c) in den Ortswehren mit Grundausstattung 90,00 €
4. Die stellv. Ortsbrandmeister/-innen erhalten jeweils 50 v. H. der unter
3a bis 3c festgesetzten Betrage
5. Zugflhrer/-innen der Zige 3,4 und7 15,00 €
Zugfihrer/-innen der Ziige 2,5 und 6 sowie des ABC-Abwehrzuges 30,00 €
ZugfUhrer/-innen des 1. Zuges 37,50 €
6. Gruppenfihrer/-innen (Ortswehr mit Grundausstattung) 15,00 €
Gruppenfihrer/-innen (Feuerwehrstitzpunkt, ABC, ELW) 20,00 €
Gruppenfihrer/-innen (Feuerwehrschwerpunk)t 25,00 €
7. Stadtsicherheitsbeauftragte/r 50,00 €
8. Geratewart/-in
a) Grundbetrag Ortsfeuerwehr 25,00 €
b) Steigerungsbetrag flr jedes Feuerwehrfahrzeug 8,00 €
c¢) Tauchergruppe 20,00 €
d) Nachrichtengruppe 20,00 €
9. Stadtausbildungsleiter/-in 50,00 €
Stellvertreter 25,00 €
10. Jugendfeuerwehrwart/-in
a) Stadtjugendfeuerwehrwart/-in 50,00 €
Stellvertreter/-in 25,00 €
b) Jugendfeuerwehrwart/-in in den Ortswehren 25,00 €
Stellvertreter/-in 12,50 €
11. Kinderfeuerwehrwart/-in
a) Stadtkinderfeuerwehrwart/-in 40,00 €

Stellvertreter/-in 20,00 €



b) Kinderfeuerwehrwart/-in in den Ortswehren 20,00 €

Stellvertreter/-in 10,00 €

12. Funkgeratewart/-in 35,00 €
13. Einsatz- und Alarmplanwart/-in 1 150,00 €
Einsatz- und Alarmplanwart/-in 2 150,00 €

(2) Die Aufwandsentschadigung wird unabh&ngig vom Beginn und Ende der Tatigkeit fur
den vollen Monat gewéhrt.

(3) Ist ein/e Funktionstrager/in ununterbrochen langer als drei Monate an der Ausibung
des Amtes verhindert - Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht -, so ermaBigt sich die
Aufwandsentschadigung auf die Halfte in der Uber drei Monate hinausgehenden Zeit.

(4) Nimmt die/der Vertreter/in die Funktion ununterbrochen langer als drei Monate wahr -
Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht -, so erhalt sie/er in der drei Monate
Ubersteigenden Zeit 3/4 der Aufwandsentschadigung der/des zu Vertretenden, wobei
ihre/seine Entschadigung anzurechnen ist.

(5) Mit der Aufwandsentschadigung nach Abs. 1 sind grundsatzlich alle mit der
AuslUbung der Funktion verbundenen Auslagen (einschl. Fahr- und Reisekosten
innerhalo des  Regionsgebietes, Bekleidungsgeld, Telefongebihren, Porto,
Schreibmaterial u.a.) sowie der Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls abgegolten.

(6) Unabhangig von Abs. 5 werden gemaB § 29 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 NGO als Falle
auBergewohnlicher Belastung und nicht vorhersehbarer Tatigkeit Einsatze, angeordnete
Ubungen, feuerwehrtechnische Ubungen und Seminare sowie durch die Stadt
angeordnete oder von ihr genehmigte Dienstreisen in Orte auBerhalb des
Regionsgebietes anerkannt. In diesen Fallen werden der nachgewiesene
Verdienstausfall im Rahmen des § 3 erstattet und bei Dienstreisen Reisekosten nach
§ 2 gewahrt.

§ 2 Dienstreisen

(1) Die durch die Stadt angeordneten bzw. genehmigten Dienstreisen nach Orten
auBerhalb des Regionsgebietes werden nach dem jeweils geltenden Reisekostenrecht
vergutet.

(2) Dienstreiseantrage sind rechtzeitig vor Reiseantritt unter Angabe des Grundes an die
Stadt Lehrte zu richten.

§ 3 Verdienstausfall

(1) Verdienstausfall wird nach den Bestimmungen des Niederséachsischen
Brandschutzgesetzes (NBrandSchG) gewahrt.

(2) Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr, die keinen Anspruch auf Weiterzahlung des
Arbeitsentgeltes durch den Arbeitgeber oder auf Erstattung der entgangenen
Unterstitzung oder Bezlige aus o6ffentlichen Mitteln haben, wird der nachgewiesene



Verdienstausfall auf Antrag bis zu einem Héchstbetrag von 35,00 € hdchstens fiir acht
Stunden je Tag und maximal 40 Stunden je Woche erstattet.

(3) Die nachgewiesenen notwendigen Aufwendungen fir die Betreuung von mindestens
einem Kind unter 10 Jahren werden auf Antrag bis zu einem H&chstbetrag von
10,00 €/Stunde ersetzt.

§ 4 Auslagenersatz in anderen Féllen

Allen Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Lehrte, die keine
Aufwandsentschadigung erhalten, werden die Aufwendungen, die ihnen unmittelbar aus
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben in dieser Feuerwehr entstehen, erstattet.
Voraussetzung ist, dass sie - soweit das im Einzelfall méglich ist - dem Grunde nach
vorher von der Stadt als notwendig anerkannt worden sind. Die Ausgaben sind im
Einzelfall zu belegen.

§ 5 Zahlungsweise

(1) Die Aufwandsentschadigungen nach § 1 werden alle zwei Monate nachtraglich
gezahlt.

(2) Der Verdienstausfall, die Dienstreisekosten sowie die Ubrigen Auslagen werden
nachtraglich auf schriftlichen Antrag ersetzt.

§ 6 Steuer und Sozialversicherung

Die Pauschalversteuerung der Aufwandsentschadigung wird von der Stadt Lehrte
Ubernommen.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2008 in Kraft. Die Satzung Uber die Entschadigung
ehrenamtlicher Tatigkeiten in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Lehrte vom
25.04.1990, geandert durch Satzung vom 16.02.2000, tritt mit Ablauf des 31.12.2007
auBer Kraft.

Lehrte, den 14.11.2007
STADT LEHRTE

VoB
Blrgermeisterin

Veréffentlicht im Gemeinsamen Amtsblatt fiir die Region Hannover und die
Landeshauptstadt Hannover am 06.12.2007, Ausgabe 48, sowie am 09.06.2011,
Ausgabe 22 (1. Anderung).



