
Zukunftssichere Beschäftigung                            

- betriebliche Altersvorsorge - Jobticket -                                                  

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - 

Ferienangebot für Kinder im 

Grundschulalter von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern - vielseitige 
Fortbildungsmöglichkeiten und 

Weiterentwicklungschancen              - 

Unterstützung bei der Umsetzung des 

Qualitätsprozesses durch eine 

Fachberatung, Praxiskoordinatorinnen, 

Einführungsveranstaltungen und 

individuelle Begleitung                                                   
- Gesundheitsmanagement - nette Teams 

 
 
 
 

Arbeiten im Herzen Niedersachsens 
 
 
 
Als eine der bevölkerungsstärksten Städte 
in der Region Hannover verfügt Lehrte über 
eine optimale Anbindung an den ÖPNV und 
die Autobahnen, wird von Unternehmen 
geschätzt und ist auch besonders beliebt 
bei jungen Familien, weil sich hier viele 
Faktoren wie Arbeit, Bildung, Freizeit, 
Einkauf, Kultur und Natur unkompliziert 
miteinander vereinen lassen.  

Neben den vielseitigen Bildungsangeboten 
durch die ansässigen Schulen finden Sie hier 
vielfältige Betreuungsangebote durch 
Großtagespflegestellen, Krippen, Kindergärten 
und ein nachschulisches Angebot an 
Ganztagsgrundschulen. Insbesondere in 
diesem Spektrum befindet sich die  Stadt 
Lehrte in einem stetigen   

Entwicklungsprozess und sucht motivierte 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für ihre  
 

 11 Kindertagesstätten in der Kernstadt 
Lehrte und den Ortsteilen Ahlten, 
Aligse, Arpke, Hämelerwald, Immensen 
und Sievershausen  
 
und 
 

 7 Grundschulen mit 
Ganztagsbetreuung durch das Lehrter 
Nachmittagsangebot in der Kernstadt 
Lehrte und den Ortsteilen Aligse, 
Arpke, Hämelerwald, Immensen und 
Sievershausen  

 

… in den Kita`s und Schulen  

 
 
 

Rathausplatz 1, 31275 Lehrte 
Telefon 05132/505-1303 
bewerbung@lehrte.de 

… und glücklich werden als 

 
Mitarbeiter*in für das Lehrter 
Nachmittagsangebot an einer  
Grundschule (S 3 – S 8a TVöD) 

 
Bezugspädagog*in   als zweite oder 
dritte pädagogische  Fachkraft (S 4 
TVöD/S 8a TVöD) 

 

Bezugspädagog*in als Erstkraft oder 
Gruppenleitung (S 8a TVöD) 

 
Fachkraft für sprachliche Bildung, 
Vor-Ort-Koordinator*in im LeNa, 

            Ständige Vertretung einer Leitung,            
            Leitung einer Kindertagesstätte  
            (S 8b – S 17 TVöD) 
 

 

        Stellenangebote für 
 

Erzieher*innen, 
Kindheitspädagog*innen,  

Sozialpädagog*innen,  
Sozialpädagogische Assistent*innen, 

Sozialassistent*innen, Kinderpfleger*, 
Heilerziehungspfleger*innen, 

Heilpädagog*innen, 
pädagogische Assistenz- oder Fachkräfte, 

Kräfte ohne pädagogische Ausbildung (gern mit 
Erfahrung in der Kinderbetreuung) 

 

        finden Sie unter der Rubrik Karriere 
unter www.lehrte.de. 

mailto:bewerbung@lehrte.de
http://www.lehrte.de/


 

Wir wünschen uns 
 
 
 
 
… Mitarbeiter*innen, die viel Freude an der 
Arbeit mit Kindern haben, aufgeschlossen, 
engagiert, einfühlsam und zuverlässig sind.  
 
 
 
Selbständigkeit, Empathie und 
Verantwortungsbewusstsein sollten           
Ihr - Dein – Euer Profil abrunden. 

 
 
 
 
 

Nähere Informationen zu den 
Stellenangeboten unter www.lehrte.de. 

 

               
 

     Wir freuen uns  
      auf Sie – Dich – Euch !  

 

 
 

… und sind für Sie da 
 
 
 

Stadt Lehrte 
Fachdienst Personalservice 

Rathausplatz 1 
31275 Lehrte 

www.lehrte.de 
 

Frau Angela Czymmek 
Telefon 05132/505-1303 

 
 

bewerbung@lehrte.de 

 

 
 

Kindern die bestmöglichen 
Entwicklungschancen bieten und 
zugewandt in ihrer Lernentwicklung  
begleiten - durch eine Tätigkeit in der 
Kinderbetreuung bei einem krisensicheren 
Arbeitgeber 

 
 
 

 
    Wir suchen Sie – Dich – Euch ! 

http://www.lehrte.de/
http://www.lehrte.de/
mailto:bewerbung@lehrte.de

