
Wie schreiben wir gendersensibel?
a) Grundsätzlich neutrale Formulierungen wie z.B. Beschäftigte, 

Personal, Fachdienstleitung, Teilnehmende, Vertragsparteien 
oder Team verwenden

b) Personenbezeichnungen umformulieren, z.B. kann ich statt 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Seminars schreiben: 
Alle, die am Seminar teilnehmen 

c) Wenn neutrale Begriffe oder Umformulierungen nicht passend 
sind hilft der Genderstern, z.B. in Mitarbeiter*innen, Lehrter*in-
nen, Einwohner*innen 

d) Auch die Doppelform, bei der Frauen und Männer explizit be-
nannt werden, kann weiter genutzt werden, z.B. Bürgerinnen 
und Bürger

Damit sich alle Menschen 
angesprochen fühlen und 
niemand diskriminiert wird. 
Der Genderstern soll ver-
deutlichen, dass es nicht nur 
„männlich“ und „weiblich“ 
gibt, sondern auch ein Raum 
dazwischen und darüber hin-
aus existiert, in dem Platz für 
alle Menschen ist, die sich 
selbst nicht als „Mann“ oder 
als „Frau“ definieren können 
oder wollen.

Handreichung  
Gendersensible Sprache  
bei der Stadt Lehrte
Kurzversion

Warum * ?



bisher häufig alternativ
Name Antragsteller/in (Ihr) Name

Unterschrift  
Antragsteller/in

(Ihre) Unterschrift

Verfasser/in verfasst von

gesetzliche/r  
Vertreter/in

vertreten durch

Gesetzliche/r  
Betreuer/in

betreut durch

der/die Antragsteller/in 
hat den Antrag vollstän-
dig auszufüllen

Bitte füllen Sie den An-
trag vollständig aus

bisher häufig alternativ
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Seminars 
können…

Alle (Personen), die am Seminar teilnehmen, kön-
nen…

Kompetenter Finanzberater / kompetente Finanz-
beraterin

Personen, die kompetent in der Finanzberatung 
sind

Rednerin / Redner Vortragende Person

Seniorinnen / Senioren Ältere Menschen 

Der / die Stimmberechtigte Das stimmberechtigte Mitglied

Erziehungsberechtigte / Erziehungsberechtigter Erziehungsberechtigte Person

Gesetzlicher Vertreter / Gesetzliche Vertreterin Gesetzliche Vertretung; gesetzlich vertreten durch...

Bewerber / Bewerberinnen sollten... Personen, die sich bewerben, sollten...
Wer sich bewirbt, sollte...

Jede und jeder Ehrenamtliche, der... Alle Ehrenamtlichen, die...

Der Verfasser / Die Verfasserin des Textes ist nicht 
bekannt.

Es ist nicht bekannt, wer den Text verfasst hat.

Gewünschte Anrede ist bekannt Genderneutrale Alternative
Sehr geehrte Frau.../ Sehr geehrter Herr... Guten Tag Vorname Nachname

Sehr geehrte*r Vorname Nachname

bisher häufig alternativ
Die Stadt Lehrte als 
Arbeitgeber

die Stadt Lehrte als 
Arbeitgeberin

die Arbeiterwohlfahrt ist 
ein Zuwendungsemp-
fänger

die Arbeiterwohlfahrt ist 
eine Zuwendungsemp-
fängerin

Die Organisationsein-
heit ist ein Partner

Die Organisationsein-
heit ist eine Partnerin
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Stand Oktober 2021 
Detailliertere Ausführungen entnehmen Sie bitte der Langversion dieser Handreichung, im Intranet zu finden 
unter Personal und Organisation / Gleichstellung.


